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AA 26-27

Criteri di selezione
(selezione solo nel caso di richieste di partecipazione superiori a 50)

Il test di selezione é finalizzato a individuare i candidati che presentano il maggiore fabbisogno
formativo rispetto ai contenuti e agli obiettivi del corso.

Per questo motivo, il punteggio € attribuito secondo un criterio inverso rispetto alla valutazione
tradizionale: a una minore conoscenza o esperienza corrisponde un punteggio piu elevato. Il
punteggio complessivo consentira quindi di elaborare una graduatoria nella quale i candidati con il
punteggio piu alto saranno quelli che, sulla base delle risposte fornite, presentano il maggiore
bisogno di acquisire o consolidare le competenze oggetto del corso. Priorita nell’lammissione sara
quindi data a chi ha il punteggio massimo e la minore conoscenza.

Saranno esclusi dalla graduatoria coloro che non invieranno il questionario entro i tempi indicati
dall’ateneo.

Lo scorrimento della graduatoria & previsto nel caso di rinuncia di uno o piu partecipanti idonei e
ammessi al corso.

Nel caso di due o pil partecipanti con lo stesso punteggio, sara rispettato I’ordine temporale, quindi
sara data la precedenza a chi avra inviato le risposte prima degli altri.

Come previsto dall'avviso all'articolo 10 del Bando, I’Ateneo:
- provvedera ad indicare a sistema, all’interno delle liste degli assegnatari dei corsi, i
nominativi di coloro che hanno superato le prove selettive
- trasmettera I'elenco dei candidati ammessi definitivamente, con I'indicazione del
punteggio individuale di ammissione, alla Direzione Regionale e (laddove possibile) alle
Amministrazioni di rispettiva appartenenza
- comunichera l'esito del test a ciascun partecipante
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